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AREGLO DI SUPSIDIO TEMPORAL * y

FINANSIAMENTU AKOHIDA DI MUCHA HULANDA KARIBENSE

BES( 4 KIDS

PREGUNTA I KONTESTA TOKANTE OUMENTU DI SUPSIDIO
ENTRANTE 1 DI YULI 2022

Kua ta e montantenan di supsidio eksakto di e areglo di supsidio temporal entrante 1 di yiili 2022?

Pa kada yu pa mitar dia (USD)

PA YU /PA UN PARTI DI Boneiru Saba Sint Eustatius
DIA

Akohida di mucha * 8,50 4,88 4,88
Akohida despues di skol 14,00 13,75 13,75
k%

Gastouder dagopvang* 5,38

Gastouder-bso** 10,75

*maksimal 40 mitar dia pa luna
**maksimal 20 mitar dia pa luna, ku eksepshon di fakansi eskolar

Montante maksimo pa yu pa luna, pa 5 dia di akohida pa siman (USD)

MAKS PA MUCHA/PA Boneiru Saba Sint Eustatius
LUNA

Akohida di mucha 340 195 195
Akohida despues di skol 280 275 275
Gastouder opvang 215

E kontribushon di mayor minimo i/6f maksimo tambe ta kambia entrante 1 di yiili 2022?
No, e kontribushon di mayor no ta kambia.

E oumentu di 10% entrante 1 di yiili 2022 ta konta tambe pa e supsidio pa luga na akohida?
No, komo ku e kontribushon di mayor no ta kambia, e oumentu no ta konta pa e supsidio pa lugd na
akohida.

Por usa e supsidio ekstra pa paga tambe e gastunan regular ku a subi (p.e. pa koriente, kuminda pa
mucha)? Por usa e supsidio ékstra pa mehora kalidat tambe?

Lo por usa e supsidio ekstra tambe pa otro gastu. E oumentu di e supsidio ta pa organisashon di
akohida di mucha mehora e kondishonnan laboral i apsorbé oumento di otro gastunan. Ta keda na e
dunadé di trabou pa determina kon i na ki momento por ahustd salario di un empleado pedagdgiko.
Esaki lo dependé tambe di e situashon finansiero di un organisashon di akohida di mucha.

Ta konseha si pa pérkura pa empleado pedagdgiko denter di algun afia risibi e salario minimo
konforme e pakete di kresementu. Sigur si e diferensia entre e salario aktual i e salario minimo ku
kier yega na dje ta grandi, ta rekomendd pa dal un promé stap pa mehora e pago mas pronto posibel.
Esaki ta rekomendabel for di punto di bista di bon praktika di dunadé di trabou i di konsiderashon di
kompetensia.

Kua suma mi por ferwagt komo pago di UVB na yiili 2022?

Asina UVB risibi bo relato di progreso na komienso di ytli 2022, e ta kuminsa paga e supsidio pa e
di tres kuartal (yuli-séptémber), sin kontrola e relato di progreso promé. Komo ku na komienso di
ylli ainda no sa eksaktamente kiko e suma di supsidio mester ta, e forskot lo ta un kalkulashon. Ta
stipula e kalkulashon di siguiente forma:



Mitar di e supsidio ku bo a risibi pa e periodo yanuari/yuli, oumenta ku 5%. E motibu ku e oumento
ta 5% na luga di un oumento ku 10%, tin di aber ku e supsidio pa luga na akohida. E forskot di
yaniari — yali 2022 ku a tuma komo punto di salida, ta inklui tambe e supsidio pa luga na akohida.
Si a aplika e oumentu kompleto riba e suma aki, e forskot lo por a resultd muchu haltu e ora ei.
T'asina ku e oumento ta relashona solamente ku e supsidio pa baha preis di kosto i no ku e
supsidio pa luga na akohida. Lo hasi e kalkulashon eksakto despues ku a evalua bo raportahe di
progreso.

Si despues di evaluashon di bo relato di progreso resulta ku bo a risibi di mas of di ménos, lo
rektifikd esaki e ora ei. E siguiente senarionan ta posibel:
- 1. Bo arisibi di ménos:
o Sita $500 of mas: lo paga e suma aki, dependiendo tambe di kon rapido bo ta
reakshona riba pregunta di UVB, promé ku 1 di séptémber 2022;
o Sitaménos ku $500: lo paga e suma aki huntu ku e forskot den dktober 2022
(forskot kuartal 4);
- 2. Boarrisibi dimas: ta deskontd e forskot ku bo a risibi dimas for di e forskot den oktober
2022 (forskot kuartal 4).
PAGA TINU: Pérkura pa kontesta eventual pregunta ku UVB hasi tokante bo relato di progreso,
mesora.

Kon organisashon di akohida di mucha por implementa tur mehorashon di kalidat nesesario si e no
tin sufisiente plaka pa hasi esei? Kiko ta hasi na esaki?

Ta evidente ku kambia i mehord kalidat no ta sosodé di un dia pa otro. No ta spera esei tampoko di
organisashon di akohida di mucha. Nos ta tuma un par di afia pa hasi esei. Inspekshon durante su
bishita lo indika kiko realmente mester mehora i den esei lo tene kuenta tambe ku e posibilidatnan
finansiero di e organisashon di akohida di mucha. Lo oumenta gradualmente tambe e supsidionan, di
manera ku tin mas espasio tambe pa implementd e mehorashonnan. Lo inklui e punto aki tambe den
e investigashon di kontinuashon tokante preis di kosto na komienso di 2023.

Te ki tempu e areglo di supsidio temporal finansiamentu di akohida di mucha Hulanda Karibense ta
dura?

E areglo di supsidio temporal finansiamentu di akohida di mucha ta kontinua te na momento ku tin
areglo di finansiamentu struktural na vigor. Ta ankra e sistema di finansiamentu struktural den e Lei
Akohida di mucha BES i ta detaya esaki den un Algemene Maatregel van Bestuur. E espektativa ta ku
esaki lo drenta na vigor na 2024.

SUPSIDIO | PAKETE DI KRESEMENTU KONDISHONNAN LABORAL

Un akohida di mucha ta obliga pa hisa tur salario ku 10 porshento?

No. Intenshon di oumento di e supsidio ta pa organisashon di akohida di mucha por mehora e
kondishonnan laboral di su propio empleado i apsorbé oumento di otro gastunan. Ta keda na e
dunadé di trabou pa determina kon i na ki momento por ahustd salario di un empleado pedagdgiko.
Esaki ta dependé tambe di e situashon finansiero di e organisashon di akohida di mucha.

E programa BES(t) 4 kids ta duna e lifianan di guia pa e kondishonnan laboral i partikularmente tambe
e pago di empleado pedagdgiko.

Kiko mas ta bai sosodé pa mehora e kondishonnan laboral pa empleado di akohida di mucha?
Ta un deseo ku tin sosten amplio pa yega na un kontrato di kondishonnan laboral kolektivo: e CAO
Akohida di Mucha Hulanda Karibense. Akiden por regla asuntu manera salario minimo, (plaka di)
fakansi i penshun kolektivo.

P’esei e entidatnan publiko lo sostené e proseso pa yega na un CAO mas tantu posibel. Esei lo bai
tuma su tempu. Asina por ehémpel lo mester inventarisa deseo i nesesidat di dunadé di trabou i



empleado riba tur tres isla i despues dunadd di trabou i empleado mester yega na akuerdo tokante
un promé CAO. Pa tog por dal e promé stapnan riba término kortiku pa drecha e kondishonnan
laboral, e programa BES(t) 4 kids a traha un pakete di kresementu ku por yuda organisashonnan
mehora e kondishonnan laboral.

E gastunan a subi enormemente afia pasa, miéntras ku no por ahusta e kontribushon di mayor na
esei. Kon e organisashonnan di akohida di mucha por mehora e salarionan e ora ei?

Na yaniari 2022 ya a hisa e supsidio temporal kaba ku mas di 10 porshento relashona ku subida di e
sueldu minimo legal. Entrante 1 di yiili 2022 ta bolbe hisa e supsidio ku 10 porshento pa e
organisashonnan di akohida di mucha por mehora e kondishonnan laboral i apsorbé oumento di otro
gastunan. Ku e 2 oumentonan aki mester ta posibel pa hasi algu tantu na e salarionan di e
empleadonan pedagdgiko komo pa apsorbé e oumento di kosto.

Ta keda na e dunadé di trabou pa determind kon i na kua momento lo por ahustd e salario di un
empleado pedagodgiko.

Kiko ta pasa ku e supsidio i skalnan salarial si e suéldu minimo bolbe subi?
Ta ahusta e supsidio i salarionan ku kier yega na dje den e struktura salarial provishonal na momento
ku e sueldu minimo subi.

E idea di e skalnan salarial ta ku e empleadonan ta subi un ‘trede’ kada afia. E organisashonnan di
akohida di mucha ta risibi sufisiente supsidio pa esaki?
Pa esaki ta adapta e supsidio anualmente.

PLAKA PA BEIBI

Pakiko un kompensashon pa gastunan ékstra di beibi?

For di den seno di e organisashonnan di akohida di mucha a risibi sefial ku nan ta konsidera pa no
tuma beibi mas, pa motibu ku nan ta muchu mas karu i a kambio no tin entradanan ékstra. Pa evita
ku lo no a tuma beibi mas, a disidi pa duna un kompensashon ékstra di $ 300 pa mucha te 2 afia.
Esaki ta bin riba e supsidio pa mucha pa luna regular.

Kon ta yega na un suma di $300 pa mitar afia?

E ta un kompensashon pa kompensa e gastunan pa beibi un tiki. Den e supsidio aktual
indirektamente ya ta tene kuenta ku gastu pa beibi i mucha chikitu. Pa evitd ku lo mester a redusi e
otro supsidio, a skohe pa un kompensashon a base di $50 pa mucha pa luna ($300 pa mitar afia).

Dikon un momento di sondeo i pago un bes pa mitar ana na luga di mensual of pa kuartal? Un beibi
por drenta i bolbe sali na kualkier momento.

Pa un bon ehekushon tabatin mester di un areglo simpel i ku no ta kosta muchu trabou. Pa e motibu
ei a skohe pa un kompensashon basa riba e kantidat di mucha presente riba e fecha di sondeo.

Dikon ta paga e kompensashon pa gastunan ékstra di beibi te na final numa? E ora ei ta ferwagt ku
ta e akohida di mucha ta prefinansia e gastunan ékstra.

Pa e organisashon ehekutivo no ta posibel pa prosesa esaki bon di otro forma.

No tin asuntu di gastu ekstra ku e organisashonnan mester hasi na e momentunan aki. E ta mas bien
un supsidio adishonal ku por usa pa mehora kalidat di e akohida.



PERDIDA DI SUELDU (Boneiru solamente)

Dikon ta inklui pérdida di suéldu den e supsidio, miéntras ku no ta tur organisashon di akohida di
mucha tin empleado pedagoégiko ku ta sigui kurso?

Entidat Publiko ta bai para e areglo pa péerdida di sueldu entrante 1 di ydili. Entidat Publiko tabata kier
a tog sigui usa e rekursonan disponibel pa sostené organisashon pa traha riba kalidat di e akohida. Pa
e motibu ei a proses’é den e sumanan di supsidio.

Asumiendo ku tur organisashon di akohida di mucha ku tin personal ta manda hende pa sigui un
kurso, a disidi pa deskontd e suma ku EPB tabata paga anualmente na pérdida di suéldu den e suma
di supsidio. Asin’aki tur organisashon di akohida di mucha lo mester a hafia oportunidat pa regla
remplaso na momentu ku un empleado ta sigui kurso durante ora di trabou.

$2,40 / $1,20 pa yu pa luna no ta sufisiente tog si bo mester paga un remplasante?

Esei ta bérdat. E oumentu di e supsidio ta konta pa henter afia i ta remplasa e petishon pa perdida di
suéldu na momento ku tin mester di un remplasante durante e oranan ku un empleado ta sigui un
kurso. Na e momento aki, un organisashon di akohida di mucha no mester manda formulario di
petishon i prueba pa EPB pa kada remplaso relashond ku baimentu di kurso. Ta keda na e
organisashon di akohida di mucha pa reserva un tiki plaka mensualmente pa e momentonan ku tin
mester di un remplasante.



